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&lt;h4&gt;Introdu&#231;&#227;0 &#224;s Caracter&#237;sticas-Chave&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;Na era moderna, o crescimento empresarial &#233; impulsionado pelas com

pet&#234;ncias e habilidades que as pessoas possuem. Compreender essas compet&#2
34;ncias e como elas podem influenciar o sucesso da organiza&#231;&#227;0 &#233;
fundamental. H&#225; tr&#234;s caracter&#237;sticas principais que definem os t
reinamentos baseados0 0 bet3650 0 bet365 compet&#234;ncias: est&#227;0 centrados

no aprendiz, diferencia&#231;&#227;0 e resultados de aprendizagem.&lt;/p&gt;
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50 0 bet365 compet&#234;ncias s&#227;0:&lt;/p&gt;
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&lt;li&gt;Pensamento criativo&lt;/li&gt;
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